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โครงการ บ่มเพาะนักวิจัยรุ่นใหม่ 
 
 

หลักการและเหตุผล 
อนาคตของมหาวิทยาลัยอยู่ท่ีความก้าวหน้าทางวิชาการ มหาวิทยาลัยจะมีความก้าวหน้าทางวิชาการ

ได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง ปัจจัยอย่างหนึ่งได้แก่ คุณภาพของอาจารย์ ซึ่งอาจพิจารณาได้จาก คุณภาพด้าน
การสอน และคุณภาพด้านการวิจัยเป็นหลัก คุณภาพด้านการวิจัยหรือการสร้างองค์ความรู้ นับเป็นด้านแรกที่
ต้องพัฒนา เพราะเมื่อมีความรู้แล้วก็สามารถน าความรู้ไปสอนหรือไปถ่ายทอดได้ ดังนั้น  จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
คณาจารย์ให้มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการวิจัย ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
ได้พัฒนาความรู้และทักษะด้านการวิจัยให้คณาจารย์และบุคลากรมาโดยตลอด ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้วยวิธีการฝึกอบรม ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะผลในวงกว้างและช่วยกระตุ้นและ
สร้างกระแสให้เห็นความส าคัญของการวิจัย  

สถาบันวิจัยและพัฒนาชายแดนภาคใต้ (สวพ.) เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลในเรื่องของการบริหาร
จัดการคุณภาพงานวิจัย ส าหรับโครงการบ่มเพาะนักวิจัยรุ่นใหม่ครั้งนี้ จะเป็นอีกโครงการหนึ่งในการพัฒนา
คุณภาพงานวิจัยให้มหาวิทยาลัย โดยเป็นโครงการมุ่งผลเชิงลึก และครบวงจร โดยเ ริ่มตั้งแต่การคิด
โครงการวิจัย จนถึงการเผยแพร่ และน ามาสู่การเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการให้กับบุคลากร และยังคาดหวังว่า
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนากลุ่มนี้ จะเป็นแม่ไก่ เป็นเสาหลัก และเป็นอนาคตทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้กับคณาจารย์แบบครบวงจร  
 2. เพ่ือเพ่ิมผลงานตีพิมพ์ เพิ่มต าแหน่งทางวิชาการให้กับคณาจารย์ 
 3. เพ่ือเพ่ิมบุคลากรด้านการวิจัย ซึ่งจะเป็นแม่ไก่หรือเสาหลัก และเป็นอนาคตของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการอย่างน้อย 5 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถตีพิมพ์ผลงานในวารสารฐาน TCI กลุ่ม 1 ขึ้นไป อย่างน้อย 80% ของ

ผู้สมัคร 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแบบครบวงจร 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลงานตีพิมพ์ซึ่งสามารถน าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเป็นแม่ไก่หรือเสาหลัก และเป็นอนาคตของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณาจารย์จะมีความรู้ ทักษะการวิจัย มีผลงานตีพิมพ์เพ่ิมข้ึน และจะสามารถน าไปเสนอเพ่ือ
ประเมินเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้ 

 2. มหาวิทยาลัยจะมีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีผลการประเมินด้านการวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการเพ่ิมข้ึน 
 3. ชุมชนจะได้รับผลต่อเนื่อง อันเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความสามารถใน
การสร้างองค์ความรู้ในท้องถิ่น ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง และยั่งยืนบนฐานของ
วิชาการ 
 

…………………………………………………………….. 
 
วิธีการสมัคร 
 ผู้ที่สนใจสามารถดาวน์โหลดใบสมัครและส่งมายังอีเมล์ montirawan@gmail.com หรือสมัครด้วย
ตนเองที่ฝ่ายส่งเสริมการวิจัยและข้อมูลท้องถิ่น สถาบันวิจัยและพัฒนาชายแดนภาคใต้ อาคาร 4 ชั้น 2 
 
หมายเหตุ : ข้อแนะน าในการสมัครเข้าร่วมโครงการ 
1. ผู้สมัครควรมีพ้ืนฐานทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การศึกษา หรือการจัดการ 
2. ผู้สมัครควรวางแผนว่าจะเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการสาขาใด 
3. ผู้สมัครควรมีความพร้อมและมีความตั้งใจจริงในการเข้าร่วมโครงการ 
4. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการประมาณ 1 ปี มีการประเมินผลทุก 3 เดือน 
 

…………………………………………………………….. 
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